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VERBALE DI ASSEMBLEA DI
"FEDERALBERGHI TERME ABANO MONTEGROTTO"
REPUBBLTICA ITALIANA
I1 giorno quindici dicembre duemilaventicinque
(15/12/2025)
in Battaglia Terme (PD), via Sant'Elena n. 36.
Avanti a me dottor GIANPIERO LUCA Notaio in Abano Terme, con
studio in wvia C. Battisti n. 2 iscritto nel Ruolo dei Notai
del Distretto Notarile di Padova,
€ comparso
- POLI Walter nato a Padova il 31 agosto 1971, domiciliato
per la carica ove appresso, codice fiscale PLO WTR 71M31
G2244J.
Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita per-
sonale io Notaio sono certo, agendo nella sua qualita di Pre-
sidente del Consiglio Direttivo, per conto ed in rappresen-
tanza dell'associazione "Federalberghi Terme Abano Montegrot-
to", con sede legale in Abano Terme (PD), via Jappelli n. 5,
codice fiscale 92276950281, mi chiede di redigere il verbale
di assemblea della assoclazione che rappresenta, che dichia-
ra qul riunita per deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO

1) omissis
2) omissis
3) Proposta di modifica Statuto Associativo;
4) omissis
5) Varie ed eventuali.
Al che aderendo io Notaio do atto di quanto viene a svolger-
si in mia presenza.
Ai sensi dell'art. 12) dello Statuto Sociale, assume la Pre-
sidenza dell'Assemblea il comparente nella sua veste di Pre-
sidente del Consiglio Direttivo, che constata e da atto:
- che sono presenti 1in sala, in proprio o per deleghe che
vengono acquisite agli atti sociali, n. 42 (quarantadue) as-
sociati aventi diritto di voto su n. 48 (quarantotto) asso-—
ciati aventi diritto di voto;
- che & presente il Consiglio Direttivo in persona di esso
Presidente del Consiglio Direttivo e dei signori Bregolin
Gianluca vice Presidente, Maragotto Giovanni, Pastorello Car-
lo, Tezzon Andrea, Tognin Luca, Campaci Simone, consiglieri,
mentre € assente il Consigliere Boaretto Emanuele;
- 11 Revisore dei Conti dott. Edoardo Trolese, revisore ef-
fettivo, dott. Giovanni Mioni, revisore effettivo, dott. Mar-
co Poletto, revisore supplente;
il tutto come risulta dal foglio di presenza che si allega
al presente atto sotto la lettera "A", omessane la lettura
per espressa dispensa fattami dal comparente;
- nessuno degli intervenuti si oppone alla trattazione del-
1'ordine del glorno;
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- che pertanto la presente assemblea & validamente costitui-
ta in quanto convocata con lettera in data 02/12/2025 e quin-
di, avendo soddisfatto tutti i presupposti di legge, atta a
deliberare unicamente al punto 3) all'Ordine del Giorno so-
pra esposto relativo alle competenze dell'Assemblea Straordi-
naria.
Presa la parola, il Presidente illustra all'adunanza i moti-
vi che consigliano l'adozione di un nuovo testo di Statuto
Sociale.
Il Presidente passa, quindi, ad illustrare il nuovo testo
dello Statuto Sociale.
Dopo breve ed esauriente discussione, il Presidente da atto
che l'Assemblea degli associati, udita la relazione del Pre-
sidente all'unanimitd dei presenti e per alzata di mano
DELIBERA
- di approvare integralmente ed in ogni suo aspetto, il nuo-
vo Statuto Sociale composto di n. 29 (ventinove) articoli,
che disciplinera il funzionamento dell'Associazione, Statuto
che si allega al presente atto sotto la lettera "B", omessa-
ne la lettura per espressa dispensa fattami dal comparente;
- di delegare al Presidente signor POLI Walter 1'adempimento
delle formalita e delle pratiche occorrenti per la legale va-
lidita delle sopra prese deliberazioni, con facolta di appor-
tare al presente verbale tutte quelle aggiunte, modifiche o
soppressioni che fossero eventualmente richieste dalle compe-
tenti autorita.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto
la parola, l'assemblea viene sciolta alle ore sedici e cin-
quanta. Le spese del presente atto e conseguenti tutte sono
a carico della associazione.
I1 comparente richiede che 1'intera documentazione relativa
all'atto in oggetto venga spedita al seguente indirizzo di
posta elettronica: federalberghi@abanomontegrotto.it.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente verbale del qua-
le ho dato lettura, in presenza dell'assemblea, al comparen-
te che lo approva e lo sottoscrive alle ore sedici e cinguan-—
ta.
Scritto da persona di mia fiducia, ed in parte da me mano-
scritto, occupa fogli uno per pagine tre e fin qui della pre-
sente quarta.
F.to POLI WALTER
F.to GIANPIERO LUCA (L.S.)
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Artlcolo 1
Denominazione e ambitl della rappresentanza

1. L’Associazione Alberghl, Ospitalitd e Turismo di Abano Montegrotto, denominata
"Federalberghi Terme Abano Montegrotto”, & I'espressione unitaria delle imprese che
operano nel settore turistico-ricettivo del Comuni del BIOCE (Bacino Idrominerario
Omogeneo del Colll Euganel) attualmente costituito da: Abano Terme, Arqud Petrarca,
Baone, Battaglia Terme, Due Carrare;, Galzignano Terme, Monselice, Montegrotto
Terme, Teolo, Torreglla e comuni con termtm. la presente elencazione dei comuni potra
subire modifiche al variare del.perimetro territoriale del BIOCE, come individuato dalla
Regione Veneto e non si renderd necessaria una modifica statutaria, pmche detta
modifica esplichera effetti diretti sul presente statuto.

2. Federa!berghi Terme Abano Montegrotto aderisce alla Federazione delle Associazioni
Italiane Alberghi e Turismo, denominata in forma abbreviata Federalberghi delia quale
accetta lo statuto e il codice etico, che he dlsuphnano I attlwté a livello nazionale

3. Federalberght Terme .Abano Montegrotto aderisce all’Umone regionale delle
‘organizzazioni aderenti alla Federazione delle Associazmm ltallane Alberghi e Turismo,
" denominata in breve Federalberghi Veneto, per la rappresentanza a livello reglonale e

" della quale accetta lo statuto e il codice etico. . :

4 la denominazione "Federalberghi” e i relativi marchi, logotipi e segni cli_stintivi sono
. utilizzati su autorizzazione della Federazione ‘delle Assoclazioni Italiane Alberghi e
Turismo, che ne mantiene Fesclusiva titolarita,

a

Articolo 2
Natura

1 Federalberghi Terme Abano Montegrotto ha  hatura gluridica di. Assocnazvone non
riconosciuta. - . 4 '_;

2. L'Assoccazuone hon persegue finalita di lucro e non ha vmcoh con partltl o movimenti
politici o associazioni confessnonaln

Q\iJ

icolo 3
rata

1. La durata deil’Associazione & a tempo indeterminato.

Articolo 4
Sede

1. la sede legale & nel Comune di Abano Termé (PD). Con delibera del. Consugho Direttlvo '

potranno essere stabilite altrove sedi amministrative e operatlve noriché Vistituzione di
delegazioni territoriali.




Articolo b
Scopi

1. VPAssoclazione, quale organizzazione sindacale di categoria orientata allo sviluppo delle
Imprese, ha per scopi:

a) la tutela e la rappresentanza, diretta o indiretta, a livello locale degli interessi

sociali ed economici del soci e dei partecipanti nei confronti delle istituzioni

pubbliche e private nanché delle organizzazioni politiche, sociali, economiche e

sindacali a livello locale, provmcnale, regaonale, nazionale, comunitario ed
internazionale;

b) la valorizzazione degli Interessi economici e 'sociali degli imprenditori e il

riconoscimento del ruolo sociale degli stessi,

2. Invista di tali scopi, essa & impegnata in particolare nelle seguenti attivita:
a) svolgere attivitd di tutela, assistenza e promoz;one in favore del soci e del
. partecnpantl,

b) affiancarsi o partecipare ad altre orgamzzazmm a varl livelli pur mantenendo la
propria identita e autonomia; :

c) coordinare, all'intérno del BIOCE, ogni attivita strettamente connessa al preapul
interessi delle singole strutture turistico ricettive;

d) promuovere lo sviluppo dell’offerta turistico ricettiva del terrltorio,

e) promuovere e organizzare iniziative per la formazione e l’agglomamento
professionale dei soci, dei partecipanti e degli addetti del settore; promuovere la

, partecipazione ad analoghe iniziative di formazione intraprese da terzi;

f) organizzare e favorire, da sé o tramite altn soggetti attivith e convegni;

g) svolgere nell’interesse della categoria attivitd sctenttf;ca e sistematica diindagine,
analisl e ricerche su argomentt di carattere economico, sociologico, culturale e
tecnico, realizzando le attivith necessarie per una pitt approfondita e anticipata

© conoscenza, mterpretazlone e prevnsmne del fenomeni generah dn sviluppo del
- settore;

h) designare e nominare propn rappresentanti in tutti i consessi nei qualu tale
rappresentanza sia prevista, richiesta o consentita;

i) pred:sporre servizi di assistenza e consulenza in favoré delle azuende turistico-
ricettive associate, anche avvalendosi d| professlonisti: convenzionati o struttures
specializzate convenzionate;.

j) avviare, partecipare, finanziare, o contribulre a ognl lnizlatlva che in modo
diretto, mediato o strumentale permetta o facilit! il ragglungimento del proprifini
istituzionali, anche costituendo o partecipando a istituti, societd, associazionl,
consorzi o enti, di qualsiasi natura giuridica nonché compiendo operazlom
immobiliari, mobiliari, finanziarie o creditizie; P

k) perseguire la massima coesione all'interno’ della categoria, anche attraver
mamfestaz;om di carattere soc:ale tendentl a mstaurare un rapporto profi ‘5{

rappresentanza, tutela e assistenza delle imprese associate sul territorio; \,?5 X e

e L

m) partecipare ai tavoli sindacali dl contrattazione collettiva di settore sia locali che
nazionali.

n) esercitare ogni altra funzione che sia a essa conferita da leggi e disposizioni di
Autorita pubbliche, o da deliberazioni dei propri organi,




L'Associazione € tenuta a curare adeguatamente gli interessi di tutte le aziende associate, siano
esse plccole, medie o grandi.

Nella gestione delle questioni locali, I'Associazione deve coordinare la propria attivita con le
direttive di Federalberghi nazionale e Federalberghi Veneto, al fine di evitare discordanze,
interferenze o compromissioni.

L'Associazione adotta un Cadice Etico che ispira e vincola il comportamento di oghl componente
del sistema organizzativo di rappresentanza e delle imprese atleren’u, detto Codice Etico &
allegato al presente Statuto e ne cost:tuisce parte mtegra nte

Axticolo 6 .
Soci e partecipanti

1. Possono essere soci di Federalberghi Term‘é Abano Montegrotto tuiti coloro, persone
fisiche o giuridiche, che esercitino attivita di impresa nel settore turistico-ricettivo o
comungue gestiscano aftivitd turistico- rlcettwe nel territorio del comuni indicati
all'articolo 1.

a} Aziende organizzate in forma di. impresa mdtvnduale. in persona dei loro titolari,
di familiari o di altri soggetti espressamente delegatl, :

b) Aziende organizzate in forma sotietaria: Iin persona dei loro rappresentantn Iegah,
soci ammlnlstratorl dtrettorl o altri soggettl espressamente delegati.

2. Analoga facolta & riconosciyta a soggetti che operino nel terrltono di comuni hmltroﬁ,
nei quali.non esista un’ organizzazione dl rappresentanza aderente alla Federalberghl.

3, Qualora una medesima entita control!x di fatto o di dlrltto piti azlende che abbiano i
requisiti per essere associate e voglla aderire all’Assoclazione con alcune di queste, tale
entitd & tenuta ad assoclare contemporaneamente tutte le azlende turlstlco ricettive
controllate.

. Possono’ édéfir’e, In- qualitd di Soclo Aggregafo le aziende/societd e gli operatori che
esercitano un’attivit economica collegata al turismo. La quahﬂca dx Socio.Aggregato non
consente l'esercizio dell’elettorato attivo né passivo.

. Possono inoltre entrare a fa,r part_e dell’Assotlazione, in qualitd di Socl Sostenitori, gli
enti, istitutl ed organismi, pubblici o privati, anche di natura socletaria, consortile efo
cooperativa, che condividono e perseguonao finalita, valori e principl in armonia con quelli
dell’Assaciazione. 1l rapporto di adesione & regolato sulla base di accordi deliberati dal
Consiglio Direttivo dell’Associazione,

6. Possano aderire allAssociazione le aziénde terma-albetghiere, alberghiere, di ricettivita
in generale, ivi comprese le Case di Cura nel limiti della loro particolare struttura
- alberghlera o termale, ed in relazione alle finalita del’Associazione. Le singole Aziende
ffacenti capo ad-una unica propneta, socletd o ad un'unico gruppo ed operanti nel Bacmo '
Termale Euganeo, devono aderire tutte all’Associazione. '




Articolo 7
Modalita di adesione

1. Per essere ammessi come soci occorre presentare domanda scritta, sulla quale delibera
inappellabilmente il Consiglio Direttivo. Essa deve essere sottoscritta dai titolari o dai
legali rappresentanti, deve contenere il nome e la sede dell’Azienda, il nome dei titolari
o dei legali rappresentanti o dei soci o dei familiari rappresentanti delegati a
rappresentare [P'Azienda presso ['Associazione, I'impegno esplicito ad accettare
integralmente il presente statuto, il Codice Etico e tutti gli altri elementi che saranno
ritenut! necessari dal Consiglio Direttivo. Il nome dei titolari, dei legali rappresentanti,
dei socl, dei familiari delegati a rappresentare ' Associato presso I'Associazione potranno
essere variati nel corso del tempo mediante comunicazione scritta da inviarsi
all’Assouazmne :

2. |l Consiglio Direttivo dell’Associazione si pronuncia sulla domanda di ammissione con
delibera insindacabile, che, in caso dn mancata ammissione deve contenere specifica
motwazlone. -

Articolo 8
Stato di socio e obblighi

1. L'adesmne all’Assocrazlone comporta P'ohbligo: -

a) di accettare e dl osservare-il presente Statuto dell’Associazione, ed eventuah
regolamenti e di attenersn alle deliberazioni e alle direttive adottate in materla
sindacale dagli Organi statutariamente previsti;

b} diconsultarsie prestars: mutua collaborazione nello studio e nella trattazione dei
problemi di comune Interesse; 3

..¢) di consultare FAssociazione e umformarsn alle sue direttive prima di adottare
deliberazionl su argomentl che involgana- questioni di principio e possano
comunque pregiudicare gli mteressn generali delle imprese rappresentate;

d) dinon aderire ad altri organismi sindacali aventi finalita analoghe o incompatibili
con quelle perseguite dall’Associazione; il Consiglio Direttivo & competente a
deliberare per-i casi di incompatibilita o di analogia dei fma e ad autorizzar
eventuali deroghe;

e} diversare | contributi a'ssod,a’t,ivi.

Articolo 9
Cessazione dello stato dl soclo

causa di morte.

: -1. Lostato di soclo vieneacessare: ~ ©
a) per recesso, da comunicarsi a mezzo posta elettronica certificata o lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il 30 giugno di ogni anno, con\

effetto a partire dal secondo esercizio successivo;
b} per esclusione, deliberata dal Consiglio Direttive, in caso di mancato pagamento
del contributi entro i termini stabiliti, di grave o ripetuta violazione delle norme




del presente statuto, di gravi contrasti con gli indirizzi di politica generale
dell’Assoclazione, di perdita dei requisiti in base ai guali & avvenuta 'ammissione;
avverso la delibera di esclusione & ammesso ricorso - entro trenta giomi dalla
notifica - all’Assemblea; I'Assemblea esamina il ricorso e decide in via definitiva
nella prima riunione utile;

¢} per cessazione definitiva dell’attivita turistice ricettiva.

2. la cessazione dello stato di socio coniporta Iimmediata decadenza da ogni carica
eventualmente rivestita dal socio o dal suo rappresehtante

3. Lacessazione dello 5tato di sorlo nonesonera dal nspetto deglii |mpegm finanziari assunti
& comporta comunque Ia rinuncia a ogni diritto sul patrimonio sociale.

Articolo10 )
QOrgani de!l'As'soclazione :

1. Sono organi dell'Assocvazuone
“a) PAssemblea dei Socr,
b) - il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente; - -
d) iVicepresidenti; ;
e) il Direttore;
f} i Collegio del Revlsorl del Conti

Articolo 11
L’Assemblea

1. U'Assemblea & costituita dai soci. Se ll ‘socio & una persona giuridica, ha diritto a
intervenire in Assemblea il rappresentante legale o un suo delegato.

2. Ciascun socio ha diritto a un voto.. :
.o H
3. Uesercizio del diritto divota & subordmato aH’mtegraIe pagamento del contnbuti dovuti,
entroi termmn stabilm . i

4, Incasodi impdss’ibi!ité aintérvenire all’Assemblea & consenfita la deiegé del proprio voto
ad altro sacio. La delega pub essere conferita solo per. smgola Assemblea. Ciascun socio
hon pud essere portatore di plu di cingue deleghe. _ '

5. Il Presidente, coadiuvato dai Vicepresidenti, venﬁca il diritto di esercizio delle
prerogative spettanti ai soci in sede di assemblea. E lnoltre sua facolta sottoporre casi
particolari all’Assemblea stessa. .




Articolo 12
L’'Assemblea: competenze

L'Assemblea pud essere ordinaria e straordinarla.

['Assemblea ordinaria:

a) determina gli indirizzi di carattere generale dell’azlone dell’ Associazione, in armonia con
le direttive della Federazione delle Assoclazioni Itallane Alberghi e Turismo;

b} delibera in merito alla relazmne predlsposta dal Conslgho Direttivo sull'attivita svolta
dall’Assoclazione; -

¢) approva annualmente il rendiconto consuntivo e il bilancio preventivo, economico e
finanziatio, predisposti dal Consiglio Direttivo secondo le disposizioni di legge e adotta le
deliberazioni ¢conseguenti;

d) delibera sulla proposta del Consiglio Direttivo relatlva al contrlbutl associatlw ea
eventuall regolamenti;

e) elegge, a scrutinio segreto, il Presidente .del’Associaziong, | membri del Consiglio
Direttivo, il Collegio dei Revisori del Cont); risultano elettl | candidati che abbiano
conseguito il magglor numero di voti; In caso di parlta di vot tra pld candidat} sl procede
-al ballottaggio;

f) delibera sulle mozioni, |nterpellanze 0 interrogaziom che vengano iscritte nell’ordme del
giorno, e-su ogni altra argomentp Inserito nell’ordine del giorno;

g) pud conferire la carica di Presidente onorario e di Consigliere onorario deli’Assomazlene

. per meriti eccezionali o specaal: acquisiti nel campo turistico ricettivo o organizzativo;

h) svolge tutte le altre funmoni aessa demandate dalla Iegge o dal presente statuto.

I’Assemblea straordinaria approva fe modiflche statutarle e dellbera sullo scioglimento
dell’Associazione, - :

Articolo 13-
Assemblea: Ordmana e Straordinaria; Convocazmni e Dellberazionl

1. UAssemblea in seduta ordinaria & convocata dal Presidente almeno’ una volta all’anno,
normalmente entro il mese di giugno. Il Presidente convoca inolire FAssemblea ordinaria '
quando il Consiglio Direttivo o almeno un terzo dei soci ne facc:ano richiesta motwata(
contenente gli argomentl da porre al[‘ordme del giarno,

2. U'Assemblea in seduta straordinaria .& convocata quando il Presidente lo ritenga
opportuno, ovvero quando Il Consiglio Direttivo o almeno un terzo del soci ne facciano
richfesta motivata contenente gli argomenti da porre all’ordine del giorno. K

3. Il Presidente provvede alla convocazione entro qumdici glorni dalla ricezione della
domanda. In caso di Inerzia del Presidente provvede alla convocazione dell’ Assembﬁ% ;
ordinaria o straordmarla il Presudente del Collegw dei Rewson deu Contl

4, la convocaznone awiene a mezzo Iettera raccomandata 0 posta elettromca cert i A
" spedita almieno otto giorni prima della data della flunfone. In caso di urgenz
convocazione pud essere inviata fino a quattro giorni prima della data della riumone. )
L'avviso di convocazione deve contenere |'ordine del giorno, la data, 'ora e il luogo della
riunione,




Articolo 14
Assemblea; Validita e Deliberazioni

1. L'Assemblea ordinaria & validamente costitulta:
a) in prima convocazione, quando slano presenti tanti membri che rappresentino la
meta pit uno del voti complessivamente spettanti ai soci;

b) In seconda convocazione, che puo aver luogo nello stesso giorno trascorse due
ore dalla prima convocazione, qualunque sia il numero dei voti rappresentati,

2. Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono valide se assunte con il consenso della
meta piti uno del vati presenti nella singola sessione. In caso di parita di voti si ripete la
votazione. Qualora anche la huova votazione dia un risultato di panta ‘la proposta si
intende respinta. L'Assemblea nomina nel proprio seno il prescdente ell segretarso, che
pud essere scelto anche tra persone estranee a essa. In caso di. ‘serutinio segreto
dovranno essere nominati anche due scrutaton. -

3. Perle votazlom si segue |l metado Stabl|lt0 dal presndente dell’Assem blea, a meno che
I’Assemblea stessa decida un metodo dlverso e fatti salvn i casi diversamente regolati dal
presente Statuto

4, Perla validita dell’ Assemblea straordmana é necessaria la presenza diun numero di soci

. cthe disponga di almeno Il sessanta’per cento dei voti complessivi spettanﬂ alla totalita

: del socl. Le deliberazion(-sono adottate con l| consenso della metd pitt di uno del votl
rappresentati in Assemblea. - : -

5. Per lo scloglimento dell’AssoéiaziQne' é _het:essalfio il voto favorevole di almeno il
settantacingue per cento dei voti complessivi spettanti alla totalita dei socl.

Articolo 15 -
Conslglio Direttivo: Composizione

1. H Consiglio Direttivo & composto:
»  Dal Presidente che o presiede; :

- Dal Presidente del Comitato Giovani Albergaton,

- Da un numero di Consigllen pari ad un minimo dl sel e ad un massimo di diecl, eletti
dallAssemblea dei Soci;

- Da un numero non superiore a 2 dl Consiglieri che possono essere cooptati dal Presidente,
su indicazione del Consiglio Direttivo e che devono essere ratificati alla prima Assernblea
successiva alla cooptazione, che procedera alla conferma o alla nomina di nuovi conslglieri
che scadranno insieme a quelli in carica all’atto della loro nomina.

2. | Consiglieri devono essere fapbkes‘entanti di una delle Aziende Associate e devono
possedere i requnsltl di rappresentanza dl cui all‘art, 6 dello Statuto o

.30 Cons;glleri durano ifi ca rlca quattro anni e sono nefegglblh

4. Qualora vengano a mancare uno o pll consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli
mediante cooptazione, purché la maggioranza sia sempre costituita da consiglieri
nominati dall’Assemblea. | consiglierl cos! nominatl restano in carica fino alla prima
Assemblea successiva alla cooptazione che procederd alla conferma o alla nomina di
nuovi consiglieri che scadranno insieme a quelll in carica all’atto della loro nomina.




5. | consiglieri nominati dal Presidente, su indicazione del Consiglio Direttivo, scadranno
assieme a quelli in carica all’atto della loro nomina.

6. 1Consiglleri che, senza valida giustificazione, non partecipano a tre riunioni consecutive
decadono dall’incarico.

Artlcolo 16
Consliglio Direttivo: Competenze

1. 1l Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri gestoti ed ha facolta di compiere tutti
gl atti di ordinaria € straordinaria amministrazione che ritenga opportuni per
I'attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali.

2. Sono di competenza del Consiglio Direttivo:
a) la proclamazione dei propri membri;
-b) la nomina tra i propri membri, su proposta del Presidente, di due V|cepres1dent|

di cui uno vicario; :

¢ la nomina del direttore e la sua assunz;one, :

d) la scelta dei mezzi pit idonel per il conseguimento degli scopi dell'Assomaz;one

* nellambito delle direttive di massima dell'Assemblea;

e) l'esecuzione delle delibere assembleari; -

f} le ammissioni, i richiami formali, le sospensioni & le espulsioni deghAssouatt,

g} la gestione amministrativa e la predlspossztone del bilancio di: prewsmne e

" consuntivo e di evéntuali regolamenti;

h} lascelta dei consulenticon lnducazaone deimandati e la definizione del compens:,

i} Fassunzione ed il trattamento economlco del personale dipendente;

i} la costituzione di Commissioni Tecniche per la trattazione di problemi specifici
composte sla da Consiglieri, che da altri Albergatori associati, che da tecnici;

k) Yapertura di conti corrent] banc:ari anche allo scoperto ed il ricorso al credito in
generale, conferendo al Presidente del Consiglio Direttive i relativi poteri;

) lanomina di delegati presso le-altre organizzazioni cui I Assoclazione aderisce;

m) la formulazione dellafe proposta/e delle quote assoclative ordinarie, da
sottoporre alla delibera assembleare, delle quote di ammisslone di eventuali
contributi di carattere straordinario; : /

n) la definizione delle quote delle Azi ende hon termo-—alberghlere

o) Ieventuale definizione del. versamento di una quota alla societa di servizi deglx

Associati; _v
p) ha la custodia del patrimonio sociale e provvede alla gestione del fondo comupe, 3 A
q) delibera su eventuali azioni gludmane attlve e passive. . /'gw R

3. Il Consiglio Direttivo pud delegare parte dei propri poteri per specifiche materie (g ar’ét{%; A
per specifici atti o negozi) al Presidente o ad uno o p:u cons:gherl, determmando I {m?f
delladelega Ll Lo | %

. D T B { ,'.i“,__‘ ‘
4. ll Consiglio Diretﬂvo potra altres) nominare anche terzi non consnghen per il complmento
di specifici atti o negozi, determinando i limiti della delega.

5, Il Consiglio Direttivo pud costituire, su proposta del Presidente, Commissioni con funzioni
consultive per I'esame di problemi tecnici, economici, legislativi e altro, o attinenti a




segmenti specifici del Sistema organizzativo. Possono essere chiamati a far parte di tall
Commissioni anche esperti estranei all’ Associazione.

Articolo 17
Consiglio Direttivo: Convocazione

1. Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno tre volte all'anno ed ognl volta che lo richieda il
Presidente o metd pilt uno dei suoi membri.

2. |l Consiglio Direttivo & presied_u’ib dal prbprio Presidente. .

3. la convocazione & effettuata dal Presiderite stesso; o in ¢aso dilnerzia del Presidente dal
Collegio del Revisoridei-Conti, per mezza diposta elettromca, meg!io se posta elettronica
certificata, spedita almeno cingue giorni prima della data della riunione. L'avviso dovra
contenere f'ordine del giorno, la data, 'ora ed il luogo della riunione.

4. In caso d'urgenza il Consiglio Direttivo pub essere convocato derogando dal termini
temporali prevnsn al precedente ¢o. 3. ' ~

5. 1l Segretario del Consliglio Direttivo &, dl norma il Direttore dell Associazione che redlge
apposito verbale; in mantanza del Direttore, il Segretano verbahzzante verré nommato
dl volta in volta da! Presidente della seduta.’ .

Articolo 18 :
Conslgho Dlrettwo Dellberazion

1. Ognl Consigliere dlspone diun vofo._ .

2. Per la validitd delle deliheraziom  sufficiente la presenza della maggioranza dei
Consxgllerl : ‘

3. le dehberazuom si prendono a maggloranza semplice dei Consiglieri presentl
4. Incaso dI parrté prevale il voto del Presidente

5. Possono partecupare alle riunioni, su anIto del Presu:lente come udlton, anche persone
estranee al Conslgllo senza dmtto di voto.

Articolo 19
1l President_e

L. Il Presidente & nominato dall'Assemblea, tra | membri aventi diritto al voto. L'elezione
awviene per scrutinio segreto,; a njaggioranza“semblice.;

2. [l Presidente dura in carica quattro anni e decade con il Consiglio Direttivo.

3, l! Presidente ha la rappresentanza legale dell Assocuazuone di fronte ai terzl ed in giud:z:o
ed ha |l potere di firma a tutti gli effetti di legge e statutari.

4, In particolare il Presidente:
a} convoca e presiede if Consiglio Direttivo;
b) designa i Vicepresidenti, di cui uno vicario, che saranno poi nominati dal Consiglio
Direttivo;




ct) provvede all’attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea e
al coordinamento dell’attivita sociale;

d) sovrintende all'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, di
intesa con Il Direttore, mantenendosi nei limiti degli stanziamenti previsti In
bilancio per clascun capitolo e vigila sul’andamento delle attivita, degli uffici e
dei servizi;

e} puo conferire deleghe per | complmento di smgoli atti nell'ambito dell’ordinaria
amministrazione;

f) in caso di motivata urgenza pud esercitare | ‘poteri del Consiglio Direttivo,
riferendo allo stesso nella prima riunione successtva, al ﬂne di ottenere la ratifica
del proprio operato;

g) attua le delibere concernenti la nomina o designazione di rappresentantl
dell’Assaciazione.

4, Incaso di impedimento permanente o di dimissioni o di morte del Presidente, le funzioni

e i poteri sono assunti dal Vicepresidente vicario, In mancanza di un Vicario, te funzioni e

i poteri del Presidente sono assunte dal Vicepresidente pitranzlano di etd. In mancanza

di Vicepresidentl, le funzioni e i poteri del Presidente sono assunte dal Consigliere pits

anziano di etd. Il Consiglio Direttivo pud avviare le procedure per 'elezione di un nuovo

_‘Presndente ovvero stahilire che il Vicepresidente ¢ Il Consigliere che ha assunto le

funzionl e | poteri del Presidente permanga rella carica sino aI termine origlnarlamente
prevlsto perla scadenza del mandato premdenziale

Artlcolo 20 .
Vlcegresldent‘

nella conduzione dell’Associazione e operano con sua delega nell'ambito delle
responsabilita a ciascuno dj essi affidate. ' '

1. 1l Consiglio Direttivo nomina tra i proprl membn, su proposta del Presidente, due
V‘cepresudentl di cuiuno wcario R

2, lVlcepresidenti durano in carlca quattro anm, sono rlelegglbili e decadono con il Consiglio,
Direttivo. ,

3. | Vicepresident! coadiuvano il Presidente nella realizzazione del p_roé'ramma di attivita \j

Articolo 21
Il Collegio del Revisori del Conti

1. 1l Collegio dei Revisori dei Conti & composto da due membn effettivi e da uno supg{lb

2. liCollegio esercita il controllo contahile e wgala sull’andamento della gestione econo
e finanziaria dell’Associazione, riferendo all’ Assemblea con relazione scntta
:rendn:onto consuntlvq di cuascun anno. ceoE i . S :

3, ’Dura in carica quattro anni decadendo con ll Conslgno Direttlvo E rielegglbile

4, L’assemblea pud stabilire un'indennitd se i Revisori sono iscritti nel Registro del RevisoriV
Legali o analoghi registri dovessero essere istituiti in futuro,

5. | membrt del Collegio partecipano aile riunioni del Consiglio Direttivo, senza diritto di

voto,




Articolo 22
1l Comitato dei Giovanl Albergatori

1. U'Associazione costituisce il Comitato territoriale dei Giovani Albergatori, in conformita
alle previsioni dello statuto della Federazione delle Associazioni Italiane Alberghi e
Turismo.

2. 1l funzionamento del Com:tato é d|sc|p|inato dal Regolamento approvato dal Consiglio
Direttivo. : -

Articolo 23
‘ Il Direttore

Il Direttore: :

a) coadiuva il Presidente nell'esecuzione delle attivita dell'Assocuaznone, ¢ responsabile del
funzionamento della struttura e sovraintende a tutti gh uffici - e servizi federah
provvedendo al buon andamerito di essl; :

b) esercita, su delega del Presndente, i poten hecessari : per la gestlone ordinaria
dell’Associazione;

c) puo rappresentare, su mcanco del Presuiente I'Assoceazlone nel rapporti esterni,

Artlcolo 24 . S
Disgoslzionl generali sulle cariché -

1. Tutte le cariche socrah, 8 eccezmne di quella re!atwa al Co!legio dei Revisori dei Conti
possono essere rivestite unlcamente da soa C

2. SeilSocio & una persona gnundxca, la <carica puo essere rlvestita dal rappresentante legale
o da un suo delegato, ptirché si tratti di persona attlvamente impegnata nella conduzione
dell’azienda turistico- ncettiva. o : :

3. Tuttele canche sociali sono gratuute, salvo il nmborso documentato delle ‘;pese, secondo
i criteri stabiliti dal Consngho Direttivo. -

4, Tuttele carlche hanno la durata di quattro anm

5. La carica di Presudente non pub essere rlcoperta per oltré due mandati completi e
consecutivi, :

6. Siintendono rivestite per l'intera durata del mandato le cariche che siano state ricoperte
per un tempo superiore alla metd del mandato stesso, salvo quanto previsto al
successivo comma 7. ; .

7. E tuttavia possibile che il Presidente ricopra la carica per un terzo mandato, e cosi di
seguito, se il presidente & eletto con una maggloranza qualificata-pari ad almeno il
_sessafitaper cento dei voti complessivamerite spettanti ai soclin regola con il pagamento
dei contributi.

8. Se la persona candidata a ricoprire la carica di Presidente per un mandato successivo al
secondo non raggiunge tale maggioranza qualificata, ma un altro candidato abbia
ottenuto la maggioranza assoluta dei suddetti voti, quest’ultimo risulta eletto.




9. Se invece la persona candidata a ricoprire la carica di Presidente per un mandato
successivo al secondo non raggiunge tale maggioranza qualificata e nessun altro
candidato abbia ottenuto la maggioranza assoluta dei suddetti voti, st procede a una
nuova votazione, alla quale non pud partecipare come candidato 'ultimo Presidente
eletto, che abbia ricoperto Ia carica per oltre due mandati completi e consecutivi.

10. La riunione per lo svolgimento di una nuova votazione deve essere convocata entro otto
giorni e deve svolgersi entro i successivi sessanta giorni.

11. Il Consiglio Direttivo ha facolta di defimre un regolamento specifico per disciplinare Ia
presentazione delle candldature perle elezioni di competenza dell’Assemblea.

Articolo 25 - :
Disposizioni generall sul funzionamento degli orgam

1, L'assehza. ingaustlflcata per tre sedute consecutive alle riunioni del Conssgho Direttivo
comporta Ia decadenza dalla carica di Conslgliere

2. Lavvnso di convocazione pud prevedere che la partecipazione al’Assemblea o al
Consiglio Direttivo avvenga mediante mezzl di telecomunicazione che garantiscano
“I'identificazione degli intervenuti, la loro effettiva’e simultanea partecipazione, noriché
Vesercizio del diritto di voto. L'awviso di convocazioné: pub altresi prevedere chetil diritto

.-divoto sia esercitato in via elettromca ~

Artlcqlo 26 -
Patrimonio

1, Il patrimonio dell'Assocmznone e costltulto

‘a) dalle eccedenze attive delle gestioni annuah,
b) “dagli investimenti mobiliati e immobiliari;

c) dalle erogazioni e dai lascit} costltultl a favore dell’ Assoc;aznone e dal!e eventualid
devoluzioni di bem fatte a qualsxasi titolo in favore dell'Assocnazlone stessa,

2. Con | contributl provenienti dal Soci e dai partecipantl, inclusl ‘guelli versati in
applicazione del ‘contratti e degli accordi collettivl di lavoro di cui all'articolo 5 ﬁl;l

presente statuto o di altri accordi di carattere generale stipulati da Federalberghi Term,e ""

Abano Montegrotto o da Federalberghi Veneto ¢ da Federalberghi e con le dusponlm
liquide provenienti dai lasciti ed erogazioni di cul al punto c) si provvede alle sf
dell’Associazione. %

3. 1l Conslglio Direttivo determina le mddalité'per il 's()stenimento delle spese, per

investimenti di capitale e In genere per la gestione economico - finanziaria del fondo\ y

camune. ,
. ‘ : oL ~' k!
4. E v:etato distribuire, anche in modo indlretto, uuh 0 avanzi di gestione, nonche fondi,
riserve o capitall durante la vita dell’Associazione salvo che la destinazione o I&
distribuzione non slano imposte dalla legge.

5. Incaso di scioglimento dell’ Associazione per qualunque causa, Vintero patrimonio deve
essere devoluto ad altra Associazione con finalitd analoghe o affini di pubblica utilita,

salvo diversa destinazione imposta dalla legge.




Articolo 27
Assetto contributivo

1. Le Imprese appartenenti provvedono a finanziare le diverse componenti del Sistema
organizzative di rappresentanza.

2. | contributi annuali ordinarl che ogni Soclo & tenuto a versare saranno fissati
dall’Assemblea ordinaria, su proposta del Consiglio Direttivo,

3. Eventuall contributi straordman possono essere determinatl dall'Assemblea su proposta
del Consiglio Dlrettnvo s

4, Le obblsgazuom dei Soc: derivanti dal presente articolo sondherte quuide ed esigibili.

51 Consugho Direttivo stabilisce le modalita dl accertamento e rlscossmne del contributo
e Ie relatwe scadenze. :

6. il Consiglic Direttivo ha facolta di promuovere tutte le mmatnve legali per il recupero dei
creditl hel confront degh assoclati mademplmenn

7. | contnbutu non sono trasmissibili e non sono soggett: a rivalutaznone, fatta eccezuone per
gli obbilghl di legge. : i

In caso di morositd protrattasi per 60 (sessanta) giorni dalla scadénza del termine stabilito per il

versamento del contributo, il Consiglio Direttivo dovrd richiamare formalmente I'Associato

inadempiente. Nell'ipotesi di persistente marosita, oltre 120 (centaventi) giorni dalla data

prevista per il pagamento e in assenza di formale lmpegno {accordo scritto) dell’ Associato

moroso a saldare il debito, il Consiglio Direttivo potra:

)— sospendere I'erogazione dei servizi associatlvl e in ognl £aso saranno sospesi anche [ diritti
dell’Associato;

- attivare il procedimento ﬁnalizzato alla dichsarazmne di espulslone dell’Assocsato
mademplente. ‘

In caso di decadenza i'Azie’.n_da dovra versare:tutti i contributi ordinari e straordinari deliberati
dall’Assemblea fino al momento dell’effettiva estinzione del rapporto Associativo,

In caso di espulsione o di dimissioni ‘il Socio espulso o dimissionario & comunque tenuto al
pagamento del contributi ordinari dovuti per I'esercizio sociale in corso e per il successivo e al
pagamento dei contributi straordinari deliberatl dall’ Assemblea fino alla data della notifica del
provvedimento di espulsione da parte del Consiglio Direttivo, ovvero alla data di presentazione
delle dimissioni. In caso di revoca del provvedimento-di espulsione, ovvero di ritiro delle
dimissioni, il Socio & tenuto a corrisponderé anche | contributi straordinari eventualmente
deliberati nelle more del procedimento di opposizione ovvero del termine di preawviso.




Artlcolo 28
Bilanclo preventivo - Rendiconto consuntivo

1. Uesercizio finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

2. Per ciascun esercizio finanziario sono compillati il Bilancio preventivo e il Rendiconto
consuntivo, i quall sono sottoposti all’approvazione dell’Assemblea insleme con le
Refazioni del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti.

3. Il bilancio preventivo e Il rendiconto consuntivo con le relazioni dovranno essere tenutl
a disposizione dei Socl, presso la sede sociale, a partire dal quindicesimo giorno
precedente la data fissata per I'Assemblea.

Articolo 29
Principl generali

Per tutto guanto non contemplato nel presente Statuto valgono le disposmom degli articoli 36
e seguenti del Codice civile nonché le leggl speciali sulle Associazioni Sindacali e, in mancanza,
le norme statutarie della Federazione delle Assocnazlom [taliane Alberghi e Turismo e i principi
generall di dlrltto che regolano Ia matefia.
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